
女性活躍推進法に基づく情報公表 

令和 8年 5月 1日現在 

 

１．女性管理職比率(事務職員) 

14.3％ 

 

２．採用した労働者に占める女性労働者の割合  

教員 47.1％ 

職員 100％ 

 

３．労働者に占める女性労働者の割合 

教員 45.9％ 

職員 61.8％ 

 

４．係長級にある者に占める女性労働者の割合(事務職員) 

80.0％ 

 

５．男女の平均継続勤務年数の差異(男性を 100%とした場合) 

女性教員の平均勤続年数 94.9％ 

女性職員の平均勤続年数 120.2％ 


